
Str. 1 z 6 

 
STATUT STOWARZYSZENIA STARSZYCH OFICERÓW MECHANIKÓW MORSKICH (PROJEKT) 

Uchwalony na Walnym Zgromadzeniu Członków w dniu 26 października 2019 r. 
 

ROZDZIAŁ I 
NAZWA, CHARAKTER, TEREN DZIAŁALNOŚCI i SIEDZIBA. 

§ 1. 
Stowarzyszenie działające na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwę STOWARZYSZENIA 
STARSZYCH OFICERÓW MECHANIKÓW MORSKICH (SSOMM), zwanego dalej Stowarzyszeniem. 
Posiada osobowość prawną i działa na podstawie przepisów Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach /Dz.U. 
z 1989 r. nr 20, poz. 194 z późniejszymi zmianami. 

§ 2. 
Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz może prowadzić działalność poza 
granicami Państwa. 

§ 3 
Stowarzyszenie jest organizacją non profit  i może prowadzić działalność gospodarczą, lecz wszystkie 
pozyskane środki z tej działalności będą przeznaczone na działalność statutową. 

§ 3. 
1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Gdynia.  
2. Stowarzyszenie posiada terenowe jednostki organizacyjne – Odziały w Gdyni i w Szczecinie), 

może zakładać  dalsze Oddziały, a także sekcje i koła. 
3. Oddziały mogą posiadać osobowość  prawną 
4. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym swoich 

członków. 

§ 4. 
1. Stowarzyszenie posiada swoje godło, które przedstawia dystynkcje przysługujące starszym oficerom 
mechanikom okrętowym, godło jest w formie prostokąta na którym na niebieskim tle u góry jest napis w 
kolorze złotym „STOWARZYSZENIE”, poniżej wizerunek śruby okrętowej w kolorze złotym, jeszcze 
niżej cztery złote paski, imitujące widok naramiennika lub dolnej części rękawa munduru, na paskach 
napisy „STARSZYCH”, „OFICERÓW”, „MECHANIKÓW” „MORSKICH”. Godło może być używane jako 
logo, emblemat lub znaczek Stowarzyszenia, oraz umieszczone na sztandarze i na pieczęci. 
2. Stowarzyszenie posiada swój sztandar poświęcony w Szczecinie 10.10.1998 r., w Gdyni 08.12.1998 
r., o wymiarach 1m x 1m. Na awersie w kolorze jasno niebieskim jest umieszczona bandera polska oraz 
napis „BÓG – HONOR – OJCZYZNA”, a na rewersie w kolorze ciemno niebieskim umieszczone jest 
godło Stowarzyszenia i jego nazwa oraz emblemat Polskiej Marynarki Handlowej. 
 

ROZDZIAŁ II 
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY REALIZACJI. 

§ 5. 
Celem Stowarzyszenia jest: 
1. Kultywowanie i propagowanie najlepszych tradycji polskich przedsiębiorstw żeglugowych, Marynarki 
Wojennej RP i szkolnictwa morskiego. 
2. Społeczna i zawodowa aktywizacja społeczeństwa, a szczególnie środowisk służb zarządczych i 
technicznych związanych z żeglugą i gospodarką morską. 
3. Opiniowanie i prezentowanie propozycji zmian prawnych w zakresie gospodarki morskiej. 
4. Opracowywanie i prezentowanie opinii dotyczących kierunku i metod przygotowania kadr morskich, 
szczególnie oficerskiej kadry służb technicznych dla floty. 
5. Proekologiczna działalność na rzecz środowiska naturalnego, a w szczególności środowiska 
morskiego. 

§ 6. 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez: 
1. Współdziałanie z właściwymi jednostkami organizacyjnymi gospodarki narodowej w zakresie 
realizacji rozwoju gospodarki, a szczególnie gospodarki morskiej. 
2. Popularyzację zagadnień gospodarki morskiej. 
3. Propagowanie postępu technicznego i organizacyjnego, a szczególnie w żegludze morskiej. 
4. Współpraca z jednostkami naukowymi, szkolnictwa morskiego i innymi instytucjami, w celu 
doskonalenia kwalifikacji zawodowych morskich służb technicznych. 
5. Współpraca z IMO i innymi podmiotami ustanawiającymi przepisy dotyczące bezpiecznej żeglugi i 
technicznej gotowości statków, 
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6. Współpraca z ministerstwem właściwym dla gospodarki morskiej oraz z ministerstwem właściwym  
do spraw zatrudnienia i spraw społecznych dla regulacji zatrudnienia marynarzy oraz administracji 
morskiej w zakresie przygotowywania i przestrzegania stosownych przepisów. 
 
7. Współpraca z innymi organizacjami i stowarzyszeniami branżowymi i zawodowymi związanymi z 
gospodarką morską, 
8. Występowanie w obronie interesów zawodowych członków SSOMM oraz pomoc członkom 
Stowarzyszenia w wypadkach losowych. 
9. Występowanie do władz miejskich, wojewódzkich i centralnych RP z wnioskami o nadanie 
odznaczeń dla szczególnie zasłużonych członków Stowarzyszenia. 
 

ROZDZIAŁ III 
CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA. ICH PRAWA I OBOWIĄZKI. 

§ 7. 
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
1. Rzeczywistych, 
2. Wspierających, 
3. Honorowych, 
4. Kandydatów. 

§ 8. 
1. Członkiem rzeczywistym Stowarzyszenia może być obywatel polski, jak również cudzoziemiec bez 
względu na miejsce zamieszkania, posiadający kwalifikacje (dyplom) do zajmowania stanowiska 
Starszego Oficera Mechanika na statkach o mocy maszyn głównych 3000 kW i powyżej lub dyplom 
porównywalny co do rangi wg. przepisów międzynarodowych. 
2. Członkowie rzeczywiści Stowarzyszenia mają obowiązek i prawo uczestniczyć w zebraniach 
Stowarzyszenia z głosem stanowiącym, wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia oraz 
zgłaszać władzom wnioski dotyczące działania Stowarzyszenia. Czynne i bierne prawo wyborcze  
3. Przyjęcie na członka rzeczywistego dokonuje Rada Oddziału. 
4. Członkowie rzeczywiści SSMM obowiązani są do regularnego opłacania składek członkowskich oraz 
uczestniczenia w działalności Stowarzyszenia. 

§ 9. 
1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, która w jakikolwiek sposób wspiera 
działalność Stowarzyszenia i status ten został jej nadany przez Radę Główną lub Radę Oddziału. 
2. Członkowie wspierający mają prawo uczestniczenia w zebraniach Stowarzyszenia oraz 
przedkładania Zarządowi Stowarzyszenia wniosków dotyczących działalności. 

§ 10. 
1. Członkiem honorowym może zostać osoba szczególnie zasłużona w urzeczywistnianiu celów 
Stowarzyszenia. Status członka honorowego nadaje Rada Główna lub Rada Oddziału. 
2. Członkowie honorowi mają prawo uczestniczyć w zebraniach Stowarzyszenia oraz zgłaszać 
władzom wnioski dotyczące działania Stowarzyszenia a członkowie honorowi będący wcześniej 
członkami rzeczywistymi mogą również wybierać do władz Stowarzyszenia. 

§ 11. 
1. Kandydatem Stowarzyszenia może być oficer mechanik okrętowy z dyplomem niższej klasy lub 
student wyższej uczelni o kierunku kształcącym na stanowiska oficera mechanika okrętowego. 
2. Przyjęcie na kandydata dokonuje Rada Oddziału. 
3. Kandydaci Stowarzyszenia mają prawa członków rzeczywistych poza biernym i czynnym prawem 
wyborczym. 

§ 12. 
1. Członkowie Stowarzyszenia obowiązani są do wykazywania troski o dobro i rozwój Stowarzyszenia, 
przestrzegania postanowień Statutu oraz Kodeksu Etycznego Oficera Mechanika Okrętowego. 
2. Członkowie Stowarzyszenia obowiązani są do regularnego opłacania składek członkowskich 

§ 13. 
Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 
1. Śmierci członka. 
2. Wystąpienia ze Stowarzyszenia. 
3. Wykreślenia z listy członków na mocy decyzji Rady Oddziału wobec długotrwałego nie opłacania 
składek. 
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4. Wykluczenia ze Stowarzyszenia orzeczonego przez Sąd Koleżeński, albo w razie skazania członka 
prawomocnym wyrokiem sądowym na utratę praw publicznych lub pozbawienia członka przez Izbę 
Morską prawa wykonywania zawodu. 
 

ROZDZIAŁ IV 
WŁADZE STOWARZYSZENIA. 

§ 14. 
Władzami Stowarzyszenia są: 
1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia oraz Walne Zebrania Członków Oddziałów 
Stowarzyszenia 
2. Rada Główna Stowarzyszenia oraz Rady Oddziałów. 
3. Główna Komisja Rewizyjna oraz Komisje Rewizyjne Oddziałów 

§ 15. 
Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 4 lata. W trakcie trwania kadencji władze mogą dokooptować do 
swego składu w miejsce tych, którzy przestali piastować swoje funkcje, członków w liczbie nie 
przekraczającej połowy wybranych przez Walne Zebranie Członków. 

§ 16. 
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia należy: 
1. Rozpatrywanie sprawozdań z działalności Rady Głównej Stowarzyszenia i Głównej Komisji 
Rewizyjnej. 
2. Uchwalanie kierunków działania Stowarzyszenia. 
3. Uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia. 
4. Wybieranie Rady Głównej Stowarzyszenia i Głównej Komisji Rewizyjnej. 
5. Udzielanie absolutorium ustępującej Radzie Głównej Stowarzyszenia na wniosek Głównej Komisji 
Rewizyjnej. 
6. Podejmowanie uchwał w sprawach przedstawionych przez Radę Główną lub Główną Komisję 
Rewizyjną lub Radę Oddziału, albo przez członków obradujących na Walnym Zebraniu. 
7. Podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majątku. 
8. Podjęcie uchwały w sprawie obowiązującej wysokości składek członkowskich. 

§ 17 
1. Walne Zebrania Członków Stowarzyszenia są zwoływane co cztery lata uchwałą Rady Głównej 
Stowarzyszenia lub odpowiednio uchwałą Rady Oddziału. 
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwoływane przez Radę Główną Stowarzyszenia lub odpowiednio 
Radę Oddziału z własnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej albo na wniosek co najmniej 1/3 
członków Stowarzyszenia lub odpowiednio członków Oddziału Stowarzyszenia. Nadzwyczajne Walne 
Zebranie winno odbyć się w ciągu dwóch miesięcy od podjęcia inicjatywy lub od daty wpłynięcia 
wniosku. 
3. Uchwały Walnego Zebrania podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności  co 
najmniej 1/2 ogólnej liczby członków z prawem wyborczym w pierwszym terminie, zaś w drugim terminie 
bez względu na liczbę obecnych na zebraniu. 
4. Zawiadomienia o Walnym Zebraniu rozsyła się co najmniej 14 dni przed terminem, podając w nim 
proponowany porządek obrad. Zawiadomienia mogą być przesłane pocztą zwykłą, pocztą 
elektroniczną, a w wyjątkowych wypadkach telefonicznie. 
5. Członkowie Stowarzyszenia, którzy ze względu na specyfikę zawodu, odległość miejsca 
zamieszkania lub kondycję zdrowotną nie będą w stanie osobiście uczestniczyć w Walnym Zebraniu, 
mogą realizować swoje prawa członkowskie, w tym prawo wyborcze czynne i bierne za pośrednictwem 
imiennie upoważnionych na piśmie pełnomocników/delegatów biorących udział w Walnym Zebraniu. 
Wzór upoważnienia ustali Rada Stowarzyszenia, a poświadczać będzie Rada Oddziału. Nie ogranicza 
się ilości pełnomocników/delegatów, ani ilości zleconych im pełnomocnictw. 
6. Komisja Mandatowa stwierdza protokolarnie ważność pełnomocnictw i przyjąwszy je od delegatów, 
wymienia na mandaty, które będą upoważniały do oddania głosów w ilości po jednym głosie 
przypadającym na każdy mandat. 
7. Osoby proponowane do władz Stowarzyszenia, które nie mogą uczestniczyć osobiście w Walnym 
Zebraniu winny złożyć lub przesłać przewodniczącemu ustępującej Rady, z odpowiednim 
wyprzedzeniem pisemne oświadczenie o wyrażeniu zgody na kandydowanie w wyborach na określone 
stanowisko. 

§ 18. 
1. Rada Główna jest najwyższą władzą Stowarzyszenia w okresach pomiędzy Walnymi Zebraniami. 
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2. Rada Główna jest zarządem Stowarzyszenia w rozumieniu przepisów Ustawy z dn. 07.04.1989 r. 
Prawo o stowarzyszeniach/Dz.U. nr 20 z 1989 r. poz. 194 z późniejszymi zmianami. 
3. Rada Główna składa się z 8 członków. Radę Główną, w tym Przewodniczącego i 
Wiceprzewodniczącego tworzą członkowie Rad Oddziałów po połowie z Gdyni  
i  Szczecina. W głosowaniach wewnątrz Rady Głównej przy równym podziale głosujących decyduje 
głos aktualnego przewodniczącego. 
4. W konstytuowaniu się władz Rady Głównej przyjmuje się zasadę, że jej Przewodniczącym jest 
przewodniczący Rady jednego Oddziału, a zastępcą przewodniczący Rady drugiego Oddziału. Zmiana 
na stanowiskach następować będzie co cztery lata. W pierwszej kadencji od uchwalenia niniejszego 
Statutu, Przewodniczącym będzie Przewodniczący Rady Oddziału w Gdyni. 

§ 19. 
Do zakresu kompetencji Rady Głównej należy w szczególności: 
1. Realizowanie programu działania Stowarzyszenia oraz uchwał Walnego Zebrania. 
2. Ustalanie planów działalności Stowarzyszenia oraz sporządzanie sprawozdań z ich wykonania. 
3. Podejmowanie decyzji w sprawach majątkowych Stowarzyszenia przekraczających zakres zwykłego 
zarządu. 
4. Uchwalanie, powoływanie i rozwiązywanie oddziałów oraz nadzorowanie ich działalności. 
5. Zawieszanie w czynnościach Rad Oddziałów lub poszczególnych ich członków. 
6. Uchylanie uchwał Walnych Zebrań i Rad Oddziałów sprzecznych z obowiązującymi przepisami, 
postanowieniami Statutu lub uchwałami władz Stowarzyszenia. 
7. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz. 
8. Podejmowanie uchwał w sprawach nie należących do właściwości innych władz Stowarzyszenia. 
9. Ustalanie wysokości składki członkowskiej. 
10.  Zatwierdzanie wykluczenia z listy członków. 
11. Opracowywanie i zatwierdzanie wystąpień do właściwych władz w sprawach istotnych dla członków 
Stowarzyszenia i dla realizacji celów Stowarzyszenia. 

§  20 
Do reprezentacji Stowarzyszenia upoważnieni są Przewodniczący Rady Głównej i członek Rady 
Głównej, lub Wiceprzewodniczący rady Głównej i członek Rady Głównej 

§ 21. 
Posiedzenia Rady Głównej zwoływane są przez Przewodniczącego Rady Głównej w miarę potrzeby, 
jednak nie rzadziej niż raz w ciągu roku. Na swoje posiedzenia Rada Główna może zapraszać osoby 
spoza władz Stowarzyszenia, stosownie do przedmiotu obrad. 

§ 22. 
1. Główna Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia. 
2. Główna Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków będących członkami komisji rewizyjnych 
oddziałów. Członkowie Komisji nie mogą wchodzić w skład Rady Oddziału lub Rady Głównej. 
3. Główna Komisja Rewizyjna funkcjonuje na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. 
4. Do Komisji Rewizyjnej stosują się odpowiednio przepisy § 15 Statutu. 

§ 23. 
Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy w szczególności: 
1. Kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia i jego Rady Głównej, a zwłaszcza gospodarki 
finansowej i stanu opłacenia składek członkowskich, co najmniej raz do roku. 
2. Przedkładanie Radzie Głównej sprawozdań z przeprowadzonych kontroli. 
3. Uchwalenie regulaminu działania Komisji Rewizyjnej. 
4. Przedkładanie wniosku o udzielenie absolutorium ustępującej Radzie Głównej. 

§ 24. 
Rada Główna w porozumieniu z Główną Komisją Rewizyjną może dla rozstrzygnięcia spraw spornych  
i honorowych pomiędzy członkami Stowarzyszenia, powołać spośród członków cieszących się 
autorytetem i doświadczeniem, 3-osobowy doraźny Sąd Koleżeński, dla rozpatrzenia określonej 
sprawy. 

ROZDZIAŁ V 
ODDZIAŁY STOWARZYSZENIA. 

§ 25. 
1. Oddziały Stowarzyszenia są jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia. 
2. Oddziały Stowarzyszenia powołuje i rozwiązuje Rada Główna większością 2/3 głosów określając ich 
teren działania, podległość organizacyjną i strukturę władz. 
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3. Oddziały Stowarzyszenia prowadzą działalność statutową w ramach programu przyjętego przez 
władze naczelne Stowarzyszenia. 
4. Do powstania Oddziału Stowarzyszenia wymagana jest liczba 15 członków zamieszkałych lub 
pracujących na terenie działania oddziału. 
5. W dniu uchwalenia niniejszego statutu Stowarzyszenie posiada dwa Oddziały – w Gdyni i w 
Szczecinie 

§ 26. 
Władzami Oddziału są: 
1. Walne Zebranie Członków Oddziału Stowarzyszenia. 
2. Rada Oddziału stowarzyszenia. 
3. Komisja Rewizyjna Oddziału Stowarzyszenia. 
 

§ 27. 
1. W sprawach nieuregulowanych odrębnie, do Rad Oddziałów stosuje się odpowiednie przepisy 
Statutu dotyczące Rady Głównej. 
2. Walne Zebranie Oddziału jest najwyższą władzą Oddziału i jest zwoływane raz na cztery lata. 

§ 28. 
Do kompetencji Walnego Zebrania Oddziału należy: 
1. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności władz Oddziału. 
2. Udzielanie absolutorium ustępującej Radzie Oddziału na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziału. 
3. Podejmowanie uchwał w sprawie realizacji na terenie Oddziału celów i programu działalności 
Stowarzyszenia. 
4. Wybór Przewodniczącego i członków Rady Oddziału i Komisji Rewizyjnej Oddziału. 
5. Podejmowanie uchwał w sprawach przedstawionych przez Radę Oddziału lub Komisję Rewizyjną 
Oddziału, albo w sprawie wniosków zgłoszonych na Walnym Zebraniu. 
6. Uchwalanie propozycji zmian statutu Stowarzyszenia. 
7. Opiniowanie i proponowanie kierunków działania Stowarzyszenia. 

§ 29. 
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Oddziału zwoływane jest przez Radę Oddziału z inicjatywy 
własnej Rady Oddziału lub na żądanie Komisji Rewizyjnej Oddziału, albo na żądanie Rady Głównej 
wyrażone w jej uchwale, lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby członków Oddziału. 
8. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu rozsyła się co najmniej 14 dni przed terminem, podając w nim 
proponowany porządek obrad. Zawiadomienia mogą być przesłane pocztą zwykłą, pocztą 
elektroniczną, a w wyjątkowych wypadkach telefonicznie. 

§ 30. 
Rada Oddziału Stowarzyszenia składa się z 6 członków, w tym Przewodniczącego, 
Wiceprzewodniczącego i Skarbnika. 

§ 31. 
Do zakresu działania Rady Oddziału należy w szczególności: 
1. Realizowanie uchwał Walnego Zebrania Oddziału oraz uchwał i wytycznych Rady Głównej 
Stowarzyszenia, Głównej Komisji Rewizyjnej, Komisji rewizyjnej Oddziału. 
2. Tworzenie i realizacja planów działalności Oddziału. 
3. Zwoływanie Walnych Zebrań Oddziału. 
4. Przygotowywanie sprawozdań z działalności Rady Oddziału w tym finansowych 

§ 32. 
1. Komisja Rewizyjna Oddziału składa się z 3 członków, w tym wybranego spośród siebie 
przewodniczącego. 
2. Komisja Rewizyjna Oddziału działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez Główną Komisję 
Rewizyjną. 

§ 33. 
Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej Oddziału należy w szczególności: 
1. Kontrola całokształtu działalności Oddziału, a zwłaszcza gospodarki finansowej i opłacania składek 
członkowskich. 
2. Składanie Walnemu Zebraniu Oddziału sprawozdania oraz wniosków w sprawie udzielenia 
absolutorium ustępującej Radzie Oddziału. 
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§  34 

Do reprezentacji Rady Oddziału upoważnieni są Przewodniczący lub Wiceprzewodniczący Rady 
Oddziału, a w sprawach finansowych Przewodniczący Rady Oddziału i Skarbnik lub 
Wiceprzewodniczący rady Oddziału i Skarbnik 
 

ROZDZIAŁ VI 
MAJĄTEK STOWARZYSZENIA. 

§ 35. 
1. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, spadków, zapisów, 
dochodów z własnej działalności, dochodów z majątku Stowarzyszenia oraz ofiarności publicznej. 
2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, według ogólnych zasad określonych w 
odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów 
statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków. 
3. Stowarzyszenie może otrzymywać dotacje według zasad określonych w odrębnych przepisach. 
 

ROZDZIAŁ VII 
ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE SIĘ STOWARZYSZENIA. 

§ 36. 
9. Zmiana Statutu Stowarzyszenia oraz rozwiązania SSMM w trybie zwyczajnym wymagają uchwały 
Walnego Zebrania podjętej większością 3/4 głosów przy obecności co najmniej 2/3 liczby osób 
uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, zaś w drugim terminie bez względu na liczbę 
obecnych na zebraniu.. 
1. W razie podjęcia przez Walne Zebranie uchwały o rozwiązaniu SSMM, Walne Zebranie decyduje  
o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia pozostałego po pokryciu zobowiązań SSMM oraz powołuje 
komisję likwidacyjną. 
2. W szczególnych przypadkach Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia ma prawo zwykłą 
większością głosów podjąć uchwałę dokonującą zmian w Statucie Stowarzyszenia. 
 

RODZIAŁ VIII 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE. 

§ 37. 
Prawo interpretacji Statutu posiada Walne Zebranie, a w okresach pomiędzy zebraniami Rada Główna 
Stowarzyszenia. 

§ 38. 
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie mają przepisy Ustawy Prawo  
o Stowarzyszeniach/Dz.U. nr 20, poz. 104 z 1989 r. z późniejszymi zmianami. 


