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STATUT STOWARZYSZENIA STARSZYCH OFICEROW MECHANIKOW MORSKICH (PROJEKT)
Uchwalony na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw w dniu 26 pazdziernika 2019 r.

ROZDZIAL | .
NAZWA, CHARAKTER, TEREN DZIALALNOSCI i SIEDZIBA.

§ 1.
Stowarzyszenie dziatajgce na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe STOWARZYSZENIA
STARSZYCH OFICEROW MECHANIKOW MORSKICH (SSOMM), zwanego dalej Stowarzyszeniem.
Posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie przepiséow Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach /Dz.U.
z 1989 r. nr 20, poz. 194 z pdzniejszymi zmianami.

2.

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami Panstwa.

§3

Stowarzyszenie jest organizacjg non profit i moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, lecz wszystkie
pozyskane srodki z tej dziatalnosci bedg przeznaczone na dziatalnos¢ statutowa.
§ 3.
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gdynia.
2. Stowarzyszenie posiada terenowe jednostki organizacyjne — Odziaty w Gdyni i w Szczecinie),
moze zaktada¢ dalsze Oddzialy, a takze sekcje i kota.
3. Oddzialy mogg posiada¢ osobowos¢ prawng
4. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow, w tym swoich
cztonkow.
4.

1. Stowarzyszenie posiada swoje godto, ktére przedstawia dystynkcje przystugujgce starszym oficerom
mechanikom okretowym, godio jest w formie prostokgta na ktérym na niebieskim tle u goéry jest napis w
kolorze ztotym ,STOWARZYSZENIE”, ponizej wizerunek $ruby okretowej w kolorze zlotym, jeszcze
nizej cztery ztote paski, imitujgce widok naramiennika lub dolnej czesci rekawa munduru, na paskach
napisy ,STARSZYCH”, ,OFICEROW”, ,MECHANIKOW” ,MORSKICH’. Godto moze by¢ uzywane jako
logo, emblemat lub znaczek Stowarzyszenia, oraz umieszczone na sztandarze i na pieczeci.
2. Stowarzyszenie posiada swoj sztandar poswiecony w Szczecinie 10.10.1998 r., w Gdyni 08.12.1998
r., o wymiarach 1m x 1m. Na awersie w kolorze jasno niebieskim jest umieszczona bandera polska oraz
napis ,BOG — HONOR — OJCZYZNA”, a na rewersie w kolorze ciemno niebieskim umieszczone jest
godto Stowarzyszenia i jego nazwa oraz emblemat Polskiej Marynarki Handlowe;j.

ROZDZIAL 11
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY REALIZACJI.

§ b
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Kultywowanie i propagowanie najlepszych tradycji polskich przedsiebiorstw zeglugowych, Marynarki
Wojennej RP i szkolnictwa morskiego.
2. Spoteczna i zawodowa aktywizacja spoteczenstwa, a szczegodlnie srodowisk stuzb zarzadczych i
technicznych zwigzanych z zeglugg i gospodarkg morska.
3. Opiniowanie i prezentowanie propozycji zmian prawnych w zakresie gospodarki morskie;j.
4. Opracowywanie i prezentowanie opinii dotyczgcych kierunku i metod przygotowania kadr morskich,
szczegolnie oficerskiej kadry stuzb technicznych dla floty.
5. Proekologiczna dziatalno$¢ na rzecz Srodowiska naturalnego, a w szczegdlnosci Srodowiska
morskiego.

§ 6.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1. Wspotdziatanie z wiasciwymi jednostkami organizacyjnymi gospodarki narodowej w zakresie
realizacji rozwoju gospodarki, a szczegoélnie gospodarki morskie;j.
2. Popularyzacje zagadnien gospodarki morskie;j.
3. Propagowanie postepu technicznego i organizacyjnego, a szczegolnie w zegludze morskiej.
4. Wspotpraca z jednostkami naukowymi, szkolnictwa morskiego i innymi instytucjami, w celu
doskonalenia kwalifikacji zawodowych morskich stuzb technicznych.
5. Wspétpraca z IMO i innymi podmiotami ustanawiajgcymi przepisy dotyczgce bezpiecznej zeglugi i
technicznej gotowosci statkow,
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6. Wspotpraca z ministerstwem wtasciwym dla gospodarki morskiej oraz z ministerstwem wiasciwym
do spraw zatrudnienia i spraw spofecznych dla regulacji zatrudnienia marynarzy oraz administraciji
morskiej w zakresie przygotowywania i przestrzegania stosownych przepisow.

7. Wspétpraca z innymi organizacjami i stowarzyszeniami branzowymi i zawodowymi zwigzanymi z
gospodarkg morska,

8. Wystepowanie w obronie interesow zawodowych czionkéw SSOMM oraz pomoc czionkom
Stowarzyszenia w wypadkach losowych.

9. Wystepowanie do witadz miejskich, wojewodzkich i centralnych RP z wnioskami o nadanie
odznaczen dla szczegolnie zastuzonych czionkdéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1I
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA. ICH PRAWA | OBOWIAZKI.
§ 7.
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Rzeczywistych,
2. Wspierajgcych,
3. Honorowych,
4. Kandydatow.
§ 8.

1. Czilonkiem rzeczywistym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel polski, jak réwniez cudzoziemiec bez
wzgledu na miejsce zamieszkania, posiadajgcy kwalifikacje (dyplom) do zajmowania stanowiska
Starszego Oficera Mechanika na statkach o mocy maszyn gtéwnych 3000 kW i powyzej lub dyplom
poréwnywalny co do rangi wg. przepiséw miedzynarodowych.
2. Cztonkowie rzeczywisci Stowarzyszenia majg obowigzek i prawo uczestniczy¢ w zebraniach
Stowarzyszenia z gtosem stanowigcym, wybierac¢ i by¢é wybieranym do witadz Stowarzyszenia oraz
zgtasza¢ wtadzom wnioski dotyczgce dziatania Stowarzyszenia. Czynne i bierne prawo wyborcze
3. Przyjecie na cztonka rzeczywistego dokonuje Rada Oddziatu.
4. Czionkowie rzeczywisci SSMM obowigzani sg do regularnego optacania sktadek cztonkowskich oraz
uczestniczenia w dziatalno$ci Stowarzyszenia.
9.

1. Czionkiem wspierajacym moze byé¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra w jakikolwiek sposéb wspiera
dziatalnos¢ Stowarzyszenia i status ten zostat jej nadany przez Rade Gtéwng lub Rade Oddziatu.
2. Cztonkowie wspierajagcy majg prawo uczestniczenia w zebraniach Stowarzyszenia oraz
przedktadania Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioskow dotyczgcych dziatalnosci.

§ 10.
1. Czionkiem honorowym moze zostaé osoba szczegdlnie zastuzona w urzeczywistnianiu celdéw
Stowarzyszenia. Status cztonka honorowego nadaje Rada Gtéwna lub Rada Oddziatu.
2. Czionkowie honorowi majg prawo uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia oraz zgtaszac
wiadzom wnioski dotyczgce dziatania Stowarzyszenia a czionkowie honorowi bedacy wczesniej
cztonkami rzeczywistymi mogg réwniez wybieraé¢ do wtadz Stowarzyszenia.

§ 11
1. Kandydatem Stowarzyszenia moze by¢ oficer mechanik okretowy z dyplomem nizszej klasy lub
student wyzszej uczelni o kierunku ksztatcgcym na stanowiska oficera mechanika okretowego.
2. Przyjecie na kandydata dokonuje Rada Oddziatu.
3. Kandydaci Stowarzyszenia majg prawa czionkow rzeczywistych poza biernym i czynnym prawem
wyborczym.

12.

1. Czilonkowie Stowarzyszenia obowigzani sg do wykazywania troski o dobro i rozwéj Stowarzyszenia,
przestrzegania postanowien Statutu oraz Kodeksu Etycznego Oficera Mechanika Okretowego.
2. Czilonkowie Stowarzyszenia obowigzani sg do regularnego optacania sktadek cztonkowskich

§ 13
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. Smierci cztonka.
2. Wystgpienia ze Stowarzyszenia.
3. Wykreslenia z listy cztonkéw na mocy decyzji Rady Oddziatu wobec dtugotrwatego nie optacania
sktadek.
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4. Wykluczenia ze Stowarzyszenia orzeczonego przez Sad Kolezenski, albo w razie skazania cztonka
prawomocnym wyrokiem sgdowym na utrate praw publicznych lub pozbawienia czionka przez Izbe
Morskg prawa wykonywania zawodu.

ROZDZIAL IV
WEADZE STOWARZYSZENIA.

§ 14
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia oraz Walne Zebrania Czionkéw Oddziatow
Stowarzyszenia
2. Rada Giéwna Stowarzyszenia oraz Rady Oddziatéw.
3. Gloéwna Komisja Rewizyjna oraz Komisje Rewizyjne Oddziatéw

§ 15.
Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata. W trakcie trwania kadencji wtadze moga dokooptowa¢ do
swego sktadu w miejsce tych, ktorzy przestali piastowa¢ swoje funkcje, cztionkéw w liczbie nie
przekraczajgcej potowy wybranych przez Walne Zebranie Czionkow.

16.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:
1. Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Rady Gléwnej Stowarzyszenia i Gléwnej Komisji
Rewizyjnej.
2. Uchwalanie kierunkéw dziatania Stowarzyszenia.
3. Uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia.
4. Wybieranie Rady Gtéwnej Stowarzyszenia i Gidwnej Komisji Rewizyjnej.
5. Udzielanie absolutorium ustepujgcej Radzie Gidwnej Stowarzyszenia na wniosek Gtéwnej Komisji
Rewizyjne;j.
6. Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Rade Gtéwng lub Gtéwng Komisje
Rewizyjng lub Rade Oddziatu, albo przez czionkéw obradujgcych na Walnym Zebraniu.
7. Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku.
8. Podjecie uchwaty w sprawie obowigzujgcej wysokos$ci sktadek cztonkowskich.

§17
1. Walne Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia sg zwotywane co cztery lata uchwatg Rady Gtéwnej
Stowarzyszenia lub odpowiednio uchwatg Rady Oddziatu.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przez Rade Giéwng Stowarzyszenia lub odpowiednio
Rade Oddziatu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej albo na wniosek co najmniej 1/3
cztonkéw Stowarzyszenia lub odpowiednio cztonkéw Oddziatu Stowarzyszenia. Nadzwyczajne Walne
Zebranie winno odby¢ sie w ciggu dwéch miesiecy od podjecia inicjatywy lub od daty wptyniecia
wniosku.
3. Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej 1/2 ogdinej liczby cztonkdéw z prawem wyborczym w pierwszym terminie, zas w drugim terminie
bez wzgledu na liczbe obecnych na zebraniu.
4. Zawiadomienia o Walnym Zebraniu rozsyta sie co najmniej 14 dni przed terminem, podajac w nim
proponowany porzadek obrad. Zawiadomienia mogg by¢ przestane pocztg zwyklg, pocztg
elektroniczng, a w wyjgtkowych wypadkach telefonicznie.
5. Czlonkowie Stowarzyszenia, ktorzy ze wzgledu na specyfike zawodu, odlegios¢ miejsca
zamieszkania lub kondycje zdrowotng nie bedg w stanie osobiscie uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu,
mogg realizowac swoje prawa cztonkowskie, w tym prawo wyborcze czynne i bierne za posrednictwem
imiennie upowaznionych na pismie petnomocnikéw/delegatow biorgcych udziat w Walnym Zebraniu.
Wzér upowaznienia ustali Rada Stowarzyszenia, a poswiadczac bedzie Rada Oddziatu. Nie ogranicza
sie ilosci petnomocnikoéw/delegatéw, ani ilosci zleconych im petnomocnictw.
6. Komisja Mandatowa stwierdza protokolarnie waznos$¢ petnomocnictw i przyjgwszy je od delegatow,
wymienia na mandaty, ktére bedg upowaznialy do oddania gtoséw w ilosci po jednym glosie
przypadajgcym na kazdy mandat.
7. Osoby proponowane do wiadz Stowarzyszenia, ktdre nie mogg uczestniczy¢ osobiscie w Walnym
Zebraniu winny ztozy¢é Ilub przestaé przewodniczacemu ustepujacej Rady, z odpowiednim
wyprzedzeniem pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na kandydowanie w wyborach na okreslone
stanowisko.

18.

1. Rada Gtoéwna jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia w okresach pomiedzy Walnymi Zebraniami.
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2. Rada Gtoéwna jest zarzadem Stowarzyszenia w rozumieniu przepisow Ustawy z dn. 07.04.1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach/Dz.U. nr 20 z 1989 r. poz. 194 z pdzniejszymi zmianami.
3. Rada Gféwna skiada sie z 8 cztonkéw. Rade Gtéwng, w tym Przewodniczgcego i
Wiceprzewodniczgcego tworzg cztonkowie Rad Oddziatéw po potowie z Gdyni
i Szczecina. W gtosowaniach wewnatrz Rady Gtéwnej przy rwnym podziale gtosujgcych decyduje
gtos aktualnego przewodniczgcego.
4. W konstytuowaniu sie wiladz Rady Gtéwnej przyjmuje sie zasade, ze jej Przewodniczagcym jest
przewodniczacy Rady jednego Oddziatu, a zastepca przewodniczgcy Rady drugiego Oddziatu. Zmiana
na stanowiskach nastepowac bedzie co cztery lata. W pierwszej kadencji od uchwalenia niniejszego
Statutu, Przewodniczacym bedzie Przewodniczgcy Rady Oddziatu w Gdyni.

§ 19
Do zakresu kompetencji Rady Gtéwnej nalezy w szczegdélnosci:
1. Realizowanie programu dziatania Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania.
2. Ustalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia oraz sporzadzanie sprawozdan z ich wykonania.
3. Podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia przekraczajgcych zakres zwyktego
zarzadu.
4. Uchwalanie, powotywanie i rozwigzywanie oddziatéw oraz nadzorowanie ich dziatalnosci.
5. Zawieszanie w czynnosciach Rad Oddziatéw lub poszczegolnych ich czionkow.
6. Uchylanie uchwat Walnych Zebran i Rad Oddziatéw sprzecznych z obowigzujgcymi przepisami,
postanowieniami Statutu lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia.
7. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.
8. Podejmowanie uchwat w sprawach nie nalezgcych do wiasciwosci innych wladz Stowarzyszenia.
9. Ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej.
10. Zatwierdzanie wykluczenia z listy cztonkéw.
11.Opracowywanie i zatwierdzanie wystgpieh do wtasciwych wiadz w sprawach istotnych dla cztonkow
Stowarzyszenia i dla realizacji celéw Stowarzyszenia.

§ 20

Do reprezentacji Stowarzyszenia upowaznieni sg Przewodniczacy Rady Gtownej i cztonek Rady
Gtéwnej, lub Wiceprzewodniczgcy rady Gtownej i cztonek Rady Giéwne;j

§ 21
Posiedzenia Rady Gtéwnej zwotywane sg przez Przewodniczgcego Rady Gidwnej w miare potrzeby,
jednak nie rzadziej niz raz w ciggu roku. Na swoje posiedzenia Rada Gtéwna moze zapraszac¢ osoby
spoza wiadz Stowarzyszenia, stosownie do przedmiotu obrad.

§ 22
1. Gtowna Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Gidwna Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czionkéw bedacych czionkami komisji rewizyjnych
oddziatéw. Cztonkowie Komisji nie mogg wchodzi¢ w sktad Rady Oddziatu lub Rady Gtéwne;.
3. Gtéwna Komisja Rewizyjna funkcjonuje na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
4. Do Komisji Rewizyjnej stosujg sie odpowiednio przepisy § 15 Statutu.

§ 23
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlno$ci:
1. Kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia i jego Rady Gtéwnej, a zwlaszcza gospodarki
finansowej i stanu optacenia sktadek cztonkowskich, co najmniej raz do roku.
2. Przedktadanie Radzie Gtéwnej sprawozdan z przeprowadzonych kontroli.
3. Uchwalenie regulaminu dziatania Komisji Rewizyjne;j.
4. Przedktadanie wniosku o udzielenie absolutorium ustepujgcej Radzie Gtéwne;j.

§ 24
Rada Gtéwna w porozumieniu z Gtéwng Komisjg Rewizyjng moze dla rozstrzygniecia spraw spornych
i honorowych pomiedzy czionkami Stowarzyszenia, powota¢ sposréd cztonkéw cieszgcych sie
autorytetem i doswiadczeniem, 3-osobowy dorazny Sad Kolezenski, dla rozpatrzenia okreslonej
sprawy.

ROZDZIAL V
ODDZIALY STOWARZYSZENIA.

§ 25.
1. Oddziaty Stowarzyszenia sg jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia.
2. Oddzialy Stowarzyszenia powotuje i rozwigzuje Rada Gtéwna wiekszoscig 2/3 gtoséw okreslajgc ich
teren dziatania, podlegto$¢ organizacyjng i strukture wtadz.
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3. Oddzialy Stowarzyszenia prowadzag dziatalnos¢ statutowg w ramach programu przyjetego przez
wladze naczelne Stowarzyszenia.
4. Do powstania Oddziatu Stowarzyszenia wymagana jest liczba 15 cztonkdéw zamieszkatych lub
pracujgcych na terenie dziatania oddziatu.
5. W dniu uchwalenia niniejszego statutu Stowarzyszenie posiada dwa Oddziaty — w Gdyni i w
Szczecinie
§ 26.
Wiadzami Oddziatu sa:
1. Walne Zebranie Czionkéw Oddziatu Stowarzyszenia.
2. Rada Oddziatu stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna Oddziatu Stowarzyszenia.

27.
1. W sprawach nieuregulowanych odrebnie, do Rad Oddziatéw stosuje sie odpowiednie przepisy
Statutu dotyczace Rady Gtéwnej.
2. Walne Zebranie Oddziatu jest najwyzszg wtadzg Oddziatu i jest zwotywane raz na cztery lata.

28.
Do kompetencji Walnego Zebrania Oddziatu nalezy:
1. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci wtadz Oddziatu.
2. Udzielanie absolutorium ustepujacej Radzie Oddziatu na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu.
3. Podejmowanie uchwat w sprawie realizacji na terenie Oddziatu celéw i programu dziatalnosci
Stowarzyszenia.
4. Wybodr Przewodniczacego i cztonkéw Rady Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu.
5. Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Rade Oddziatu lub Komisje Rewizyjng
Oddziatu, albo w sprawie wnioskéw zgtoszonych na Walnym Zebraniu.
6. Uchwalanie propozycji zmian statutu Stowarzyszenia.
7. Opiniowanie i proponowanie kierunkéw dziatania Stowarzyszenia.

29.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotywane jest przez Rade Oddziatu z inicjatywy
wiasnej Rady Oddziatu lub na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu, albo na zgdanie Rady Gtéwnej
wyrazone w jej uchwale, lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Oddziatu.
8. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu rozsyta sie co najmniej 14 dni przed terminem, podajgc w nim
proponowany porzadek obrad. Zawiadomienia mogg by¢ przestane pocztg zwyklg, pocztg
elektroniczng, a w wyjgtkowych wypadkach telefonicznie.

§ 30.
Rada Oddzialu Stowarzyszenia sktada sie z 6 czionkéw, w tym Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego i Skarbnika.
§ 31

Do zakresu dziatania Rady Oddziatu nalezy w szczegdélnosci:
1. Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Oddziatu oraz uchwat i wytycznych Rady Gtéwnej
Stowarzyszenia, Gtdwnej Komisji Rewizyjnej, Komisji rewizyjnej Oddziatu.
2. Tworzenie i realizacja planéw dziatalnosci Oddziatu.
3. Zwotywanie Walnych Zebran Oddziatu.
4. Przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Rady Oddziatu w tym finansowych

32.
1. Komisja Rewizyjna Oddziatu skiada sie z 3 czionkéw, w tym wybranego sposrdd siebie
przewodniczgcego.
2. Komisja Rewizyjna Oddziatu dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Gtéwng Komisje
Rewizyjna.

33.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy w szczegdélnosci:
1. Kontrola catoksztaltu dziatalnosci Oddziatu, a zwtaszcza gospodarki finansowej i optacania sktadek
cztonkowskich.
2. Skiadanie Walnemu Zebraniu Oddziatu sprawozdania oraz wnioskow w sprawie udzielenia
absolutorium ustepujgcej Radzie Oddziatu.
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§ 34
Do reprezentacji Rady Oddziatu upowaznieni sg Przewodniczgcy lub Wiceprzewodniczacy Rady
Oddziatu, a w sprawach finansowych Przewodniczacy Rady Oddzialu i Skarbnik lub
Wiceprzewodniczacy rady Oddziatu i Skarbnik
ROZDZIAL VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA.
§ 35.

1. Majgtek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow,
dochodoéw z wiasnej dziatalnosci, dochodéw z majgtku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publicznej.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, wedtug ogoéinych zasad okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

3. Stowarzyszenie moze otrzymywacé dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE SIE STOWARZYSZENIA.
36.

9. Zmiana Statutu Stowarzyszenia oraz rozwigzania SSMM w trybie zwyczajnym wymagajg uchwaty
Walnego Zebrania podjetej wiekszoscig 3/4 gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 liczby oséb
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, zas w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych na zebraniu..
1. W razie podjecia przez Walne Zebranie uchwaty o rozwigzaniu SSMM, Walne Zebranie decyduje
0 przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia pozostatego po pokryciu zobowigzan SSMM oraz powotuje
komisje likwidacyjna.
2. W szczegolnych przypadkach Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia ma prawo zwyklg
wiekszoscig gtoséw podjg¢ uchwate dokonujgcg zmian w Statucie Stowarzyszenia.

RODZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE.
37.

Prawo interpretacji Statutu posiada Walne Zebranie, a w okresach pomiedzy zebraniami Rada Gtéwna
Stowarzyszenia.

§ 38
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy Ustawy Prawo
o Stowarzyszeniach/Dz.U. nr 20, poz. 104 z 1989 r. z pdzniejszymi zmianami.



